
Программа международной конференции
«Сопровождаемое трудоустройство в период COVID-19.

Новые вызовы и новые решения»

29 октября 2021 г.
Отель Double Tree by Hilton Minsk проспект Победителей, 9

10.30 – 11.00 Регистрация участников

11.00 – 11. 30 Приветственное слово.
Презентация мини-фильма о сопровождаемом
трудоустройстве в отеле Double Tree by Hilton
Minsk.

Елена Титова, председатель Центрального Совета ОО
«БелАПДИиМИ»
Марко Ян Когольос Лэтхэм-Кёниг, генеральный директор отеля
Double Tree by Hilton Minsk

11.30 – 12.00 Сопровождаемое трудоустройство в период
COVID-19 в Беларуси.

Елена Титова, руководитель проекта «Доступная работа для людей
с инвалидностью»
Анастасия Жевняк, ассистент по сопровождаемому
трудоустройству

12.00 – 12.20 Трудоустройство людей с интеллектуальными
нарушениями в государственном секторе
экономики Испании. Онлайн

Сильвия Муньос, проектный менеджер, психолог Plena Inclusion
(Испания). Сфера деятельности: трудоустройство людей с
интеллектуальными нарушениями в Испании.

12.20 – 12.40 Кофе-пауза

12.40 – 13.00 «Инклюзия на работе».
Опыт работы в проекте «Слушать Включать
Уважать» по созданию инклюзивных рабочих
мест в Великобритании. Онлайн

Гарри Рош, самоадвокат, сотрудник Inclusion International
(Великобритания)

13.00 – 13.30 Истории успеха трудоустройства в отель
Double Tree by Hilton Minsk.

Сергей Галаков, помощник официанта.
Анна Ануар, сотрудник HR- департамента

13.30 – 13.40 История трудоустройства во время пандемии
Covid-19.

Ольга Журавская, уборщик служебных помещений
«Центра социальных работ»

13.40 – 14.00 Содействие созданию инклюзивных рабочих
мест. Принципы, инструменты и примеры
инклюзивного трудоустройства людей с
интеллектуальными нарушениями. Онлайн

Милан Шверепа, директор Inclusion Europe, Брюссель.
Cуфьян Эль Амрани, самоадвокат, специалист по ясному языку,
Брюссель

14.00 Обед



Спикеры

Сильвия Муньос, Испания

Проектный менеджер, психолог Plena Inclusion (Испания).

Сфера деятельности: трудоустройство людей с интеллектуальными нарушениями в Испании.

Гарри Рош, Великобритания

«Меня зовут Гарри Рош. Мне 33 года и у меня есть интеллектуальные нарушения. Я временно
работаю в Inclusion International в качестве специалиста по инклюзии. Сюда меня направила
организация Mencap.

Я самоадвокат. Для меня очень важно то, что меня взяли на работу, и мне хочется, чтобы и другие
люди с интеллектуальными нарушениями имели возможность работать. Как человек с
интеллектуальными нарушениями, могу сказать, что для людей с интеллектуальными нарушениями
имеет большое значение возможность выполнять важную работу, а также возможность получать
необходимую поддержку на рабочем месте. Инклюзия – важная составляющая моей работы. И не
только для работодателей, но и для сотрудников организации важно понимать потребности других
людей, и какую поддержку они могут оказать, будучи частью коллектива».

«Инклюзивная Европа» – это организация для людей с умственными нарушениями и их родителей.

«Инклюзивная Европа» работает над тремя главными вопросами:

● соблюдение прав;
● расширение участия в жизни общества;
● уменьшение в обществе несправедливого отношения к людям с умственными нарушениями.

Милан Шверепа – директор организации «Инклюзивная Европа» (Inclusion Europe).

«Инклюзивная Европа» координирует различные мероприятия во многих европейских странах:
проекты, конференции, рабочие группы и встречи для обмена опытом.

Мы реагируем на предложения европейских государств в политике и предоставляем информацию о
потребностях людей с умственными нарушениями.

«Инклюзивная Европа» дает рекомендации Европейской Комиссии и членам Европейского
Парламента по вопросам людей с инвалидностью.

Суфьян Эль Амрани

Суфьян – эксперт-оценщик «ясного языка» в «Инклюзивная Европа» (Inclusion Europe).

Суфьян отвечает за подготовку и вычитку текстов на «ясном языке» для сайта организации.

Суфьян выступает на мероприятиях, где рассказывает о «ясном языке».


