
Приложение №2  
к договору от _____________ №______ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 

 

_____________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. получателя услуг «Ассистента по сопровождаемому трудоустройству инвалидов» 

 

_____________________________________________________________________________ 
период оказания услуг 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Даты 

выполнения 

Метод 

реализации 

Результат  Ознакомлен 

(отметка 

получателя 

услуги) 

Примеча

ние 

1. 1 Сбор и изучение 

анкетных данных 

получателя услуг, в том 

числе нуждаемость в 

создании необходимых 

условий для труда 

инвалида в соответствии 

Индивидуальной 

программы реабилитации 

инвалида 

     

2. 2 Помощь получателю 

услуг в оценке своих 

навыков, качеств и 

интересов, необходимых 

для выполнения той или 

иной работы 

     

3. 4 Ознакомление получателя 

услуг с основными 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

трудовую деятельность 

инвалидов  

     

4. 8 Содействие получателю 

услуг при написании 

резюме, подготовка к 

собеседованию 

     

5. 1

0 

Помощь получателю 

услуг в получении 

социально-

информационных, 

юридических услуг, 

     



разрешение спорных 

вопросов 

6. 1

1 

Информирование 

получателя услуг о 

состоянии рынка труда, 

вакансиях, услугах 

службы занятости как на 

базе организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, так и с 

использованием 

возможностей 

информационно-

телекоммуникационной 

сети Интернет, средств 

массовой информации и 

др. 

     

7. 1

2 

Анализ вакансий и 

проведение необходимых 

консультаций с 

нанимателями для 

подбора возможных 

предложений по 

трудоустройству 

получателя услуг 

     

8. 1

3 

Организация 

взаимодействия 

получателя услуг с 

представителем 

нанимателя как на 

собеседовании, так и при 

трудоустройстве (при 

необходимости 

содействие по переводу 

жестового языка 

(сурдопереводу); 

     

9. 1

4

.

1 

Содействие получателю 

услуг в получении 

трудовых рекомендаций 

     

10. 1
4

.

2 

 Внесение нанимателю 

предложений по 

вопросам, связанным с 

созданием инвалиду 

условий доступности 

рабочего места и его 

дополнительного 

     



оснащения с учетом 

имеющихся у получателя 

услуг ограничений 

жизнедеятельности; 

11. 1
4

.

3 

Формирование и помощь 

получателю услуг в 

освоении доступного 

маршрута передвижения 

до места работы и на 

территории нанимателя 

     

12. 1
4

.

4 

Обучение получателя 

услуг методам 

эффективного 

взаимодействия с 

коллегами по работе 

     

13. 1
4

.

5 

Обучение получателя 

услуг выполнению 

трудовых обязанностей и 

сопровождение его на 

рабочем месте 

     

 

 

Специалист, 

оказывающий услуги 

«Ассистента по сопровождаемому 

трудоустройству инвалидов»          _______________        _____________________________ 
                                                                                        подпись                                                              (Ф.И.О.) 
 

 

Руководитель организации           ________________        _____________________________ 
                                                                                        подпись                                                              (Ф.И.О.) 

 


