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0  рассмотрении обращения

В соответствии с поручением Совета Министров Республики Беларусь 
от 6 марта 2017 г. № 38/650-42/2548р обращение Общественного 
объединения «Белорусская ассоциация помощи детям-инвалидам и молодым 
инвалидам» (далее -  ОО «БелАПДИиМИ») рассмотрено Министерством 
труда и социальной защиты совместно с Министерством здравоохранения. 
Сообщаем следующее.

1. О предоставлении права на получение пособия по уходу в период 
работы

Законодательство Республики Беларусь не содержит норм, 
запрещающих лицам, ухаживающим за инвалидами 1 группы, работать. 
Многие граждане, в семьях которых имеются инвалиды, совмещают 
исполнение внутрисемейных обязанностей по уходу за нетрудоспособными с 
работой.

Тем, кто осуществляет постоянный уход за инвалидом, но не имеет 
средств существования (заработной платы, дохода от предпринимательской 
деятельности, пенсии, иной социальной выплаты -  стипендии, пособия по 
безработице), выплачивается пособие по уходу1. То есть в случаях, когда 
семья самостоятельно не может справиться с проблемами, предоставляются 
государственные меры поддержки.

Реализация предложения о закреплении в законодательстве нормы о 
выплате пособия по уходу работающим гражданам, осуществляющим уход 
за инвалидом 1 группы, приведет к тому, что из меры социальной поддержки

1 Правовое регулирование пособия по уходу за инвалидом I группы или престарелым, достигшим 80-летнего 
возраста, нуждающимся по заключению медико-реабилитационной экспертной комиссии или государственной 
организации здравоохранения в постоянном уходе, осуществляется постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 06.09.2006 № 1149.
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в период отсутствия иного дохода пособие будет трансформировано в 
выплату каждой семье, в которой есть инвалид(-ы) 1 группы. Наряду с 
кардинальным изменением цели указанной меры социальной защиты на 
реализацию предложения потребуются значительные дополнительные 
средства бюджета государственного внебюджетного фонда социальной 
защиты населения (106851,6 тыс. руб. в год). Источник для их покрытия 
отсутствует. Кроме того, его реализация вызовет аналогичные требования 
граждан, осуществляющих постоянный уход за лицами, достигшими 80- 
летнего возраста, нуждающимися в постоянном уходе. С учетом этой 
категории граждан расходы будут еще выше.

Следует отметить, что нуждаемость инвалидов 1 группы в постороннем 
постоянном уходе учитывается в размере их пенсии (в рамках имеющихся 
средств).

Также отметим, что планируемое введение нормы2 о предоставлении 
права на получение пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 
18 лет родителям, работающим на условиях неполной занятости (не более 
чем на 0,5 ставки) или на дому либо получающим пенсию, является 
исключением, обусловленным приоритетностью государственной 
поддержки семей с несовершеннолетними детьми.

Учитывая изложенное, предложение о закреплении в законодательстве 
нормы о выплате пособия по уходу работающим гражданам не 
поддерживается.

2. О выдаче листков (справок) о временной нетрудоспособности
С учетом состоявшего обсуждения на встрече с представителями 

0 0  «БелАПДИиМИ» (14 марта 2017 г.) Министерством труда и социальной 
защиты и Министерством здравоохранения будут дополнительно 
проработаны вопросы о выдаче лицам, осуществляющим уход, документа 
для работодателя в связи с уходом за инвалидом 1 группы.

3. Об отмене для родителей детей-инвалидов (инвалидов с детства) 
условия о работе не менее 5 лет для назначения трудовой пенсии по 
возрасту

Трудовая пенсия по возрасту -  это выплата из средств 
государственного социального страхования, формируемых целевыми 
обязательными страховыми взносами работодателей и работников в бюджет 
государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения. 
Соответственно, право на трудовую пенсию обоснованно увязано с работой

2 Соответствующие предложения включены в проект Закона Республики Беларусь «О внесении изменений и 
дополнений в Закон Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей», который 
в настоящее время рассматривается в Палате представителей Национального собрания Республики Беларусь.
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с уплатой этих взносов, то есть с участием работника в формировании 
средств для выплаты пенсий.

Прецедентов, предоставляющих право на получение выплаты по 
государственному социальному страхованию (трудовой пенсии по возрасту) 
лицам, не работавшим и не участвовавшим в государственном социальном 
страховании, в национальном законодательстве не имеется.

Для тех, кто по каким-либо объективным причинам не работал и не 
участвовал в формировании пенсионных средств (либо участвовал менее 
установленного периода) государственная гарантия права на социальное 
обеспечение предоставляется в виде социальной пенсии (назначается 
женщинам при достижении 60 лет, мужчинам -  65 лет, без применения 
условий по продолжительности работы). При нуждаемости эта пенсия может 
дополняться выплатами в рамках программы государственной адресной 
социальной помощи3.

Родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства) (далее -  родители 
инвалидов) в пенсионном законодательстве установлена и сохраняется 
льгота о более низкой требуемой продолжительности работы с уплатой 
взносов для назначения трудовой пенсии по возрасту -  5 лет. Другим 
гражданам требуется на 10-15 лет больше, при том, что сама пенсия 
родителям инвалидов может быть назначена на 5 лет ранее 
общеустановленного пенсионного возраста.

Формирование требуемого пятилетнего периода работы с уплатой 
взносов для родителей инвалидов значительно упростится при введении 
нормы о возможности совмещения получения пособия по уходу за ребенком- 
инвалидом в возрасте до 18 лет и работы, о чем указывалось выше.

С учетом изложенного, отмена для родителей инвалидов условия о 
работе не менее 5 лет для назначения трудовой пенсии по возрасту не 
поддерживается.

Согласно статье 20 Закона Республики Беларусь 
«Об обращениях граждан и юридических лиц» ответ на Ваше обращение 
может быть обжалован в суд.

Заместитель Министра В.В.Ковальков

2-14 Гоморова 306 38 76

3 В случае выполнения установленных законодательством условий.


