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ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

10 января 2013 г. N 4 
 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПРИМЕРНЫХ НОРМАТИВОВ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ И ЦЕНТРА 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ (СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ) 
(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 

 
На основании абзаца пятого статьи 14 Закона Республики Беларусь от 22 мая 2000 г. "О 

социальном обслуживании" в редакции Закона Республики Беларусь от 13 июля 2012 г. и 
подпункта 6.5.2 пункта 6 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 
2001 г. N 1589 "Вопросы Министерства труда и социальной защиты Беларусь", Министерство 
труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить: 
примерные нормативычисленности работников территориального центра социального 

обслуживания населения согласно приложению 1; 
примерные нормативычисленности работников центра социального обслуживания семьи и 

детей (социальной помощи семье и детям) согласно приложению 2. 
1-1. Руководители территориальных центров социального обслуживания населения, центров 

социального обслуживания семьи и детей (социальной помощи семье и детям) по согласованию с 
органами по труду, занятости и социальной защите и финансовыми органами местных 
исполнительных и распорядительных органов, исходя из производственной необходимости, 
местных социально-экономических и демографических особенностей: 

производят замену должностей (профессий) в пределах установленной учредителем 
штатной численности работников и фонда оплаты труда; 

вводят дополнительные должности (профессии), не предусмотренные установленной 
учредителем штатной численностью работников и примерными нормативами численности 
работников, если по ним определена оплата труда. 
(п. 1-1 введенпостановлением Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 

1-2. Для целей настоящего постановления применяются следующие термины и их 
определения: 

город - населенный пункт с численностью населения от 20 тыс. человек; 
малые городские поселения - поселки городского типа, города районного подчинения с 

численностью населения до 20 тыс. человек; 
сельская местность - территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за 

исключением малых городских поселений; 
лица с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими 

нарушениями - лица, имеющие ограничение способности к самообслуживанию (ФК 3, ФК 4). 
(п. 1-2 введенпостановлением Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 

2. Применение примерных нормативов численности в 2013 году осуществляется в пределах 
выделенных средств на содержание учреждений социального обслуживания. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 13 апреля 2013 г. 
 

Министр М.А.Щеткина 
 
СОГЛАСОВАНО 

Министр финансов 

Республики Беларусь 

       А.М.Харковец 
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Приложение 1 
к постановлению Министерства 

труда и социальной защиты 
Республики Беларусь 
10 января 2013 г. N 4 

 
ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ (ДАЛЕЕ - ЦЕНТР) 

(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 
 

┌────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐ 

│N    Наименование   │                 Количество штатных единиц               │ 

│п\п   должности     │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1. Директор         │1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2. Заместитель      │1 штатная единица на Центр - при наличии отделения       │ 

│директора           │дневного пребывания или отделения круглосуточного        │ 

│                    │пребывания                                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3. Главный бухгалтер│1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4. Бухгалтер        │из расчета 1 штатная единица на 300 граждан, которым     │ 

│                    │предоставляются социальные услуги в форме стационарного, │ 

│                    │полустационарного социального обслуживания и социального │ 

│                    │обслуживания на дому, но не менее 1 штатной единицы на   │ 

│                    │Центр <*>;                                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5. Экономист        │1 штатная единица на Центр при наличии 3 и более         │ 

│                    │отделений (в том числе отделения социальной помощи на    │ 

│                    │дому)                                                    │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6. Юрисконсульт     │1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│7. Специалист по    │по соответствующим межотраслевым нормативам              │ 

│кадрам              │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 
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│8. Делопроизводитель│1 штатная единица на Центр                               │ 

│<1>                 │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│9. Рабочий по       │по соответствующим межотраслевым и отраслевым нормам и   │ 

│комплексному        │нормативам по труду <*>                                  │ 

│обслуживанию и      │                                                         │ 

│ремонту зданий и    │                                                         │ 

│сооружений          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│10. Уборщик         │из расчета 1 штатная единица на 500 кв.м убираемой       │ 

│служебных помещений │площади, но не менее 0,5 штатной единицы на Центр <*>    │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│11. Водитель        │1 штатная единица на автомобиль, предусмотренный Табелем │ 

│автомобиля          │положенности специальных легковых автомобилей, и         │ 

│                    │1 штатная единица на грузовой (грузопассажирский)        │ 

│                    │автомобиль, автобус, зарегистрированный в установленном  │ 

│                    │порядке                                                  │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                                Отделения Центра                              │ 

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│     1. Отделение первичного приема, информации, анализа и прогнозирования    │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1.2. Специалист по  │1 штатная единица из расчета на каждые 2,3 тыс. граждан, │ 

│социальной работе   │проживающих в сельской местности, находящихся на учете в │ 

│<2>                 │Центре за прошлый год;                                   │ 

│                    │1 штатная единица из расчета на каждые 5,5 тыс. граждан, │ 

│                    │проживающих в городе, малых городских поселениях,        │ 

│                    │находящихся на учете в Центре за прошлый год             │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                 2. Отделение срочного социального обслуживания               │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.2. Специалист по  │1 штатная единица, обеспечивающая деятельность           │ 

│социальной работе   │"Салона Милосердие" и пункта проката технических         │ 

│                    │средств социальной реабилитации;                         │ 

│                    │2 дополнительные штатные единицы - при возложении на     │ 

│                    │Центр соответствующим решением учредителя функций по     │ 

│                    │приему документов для предоставления государственной     │ 

│                    │адресной социальной помощи                               │ 
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├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.3. Социальный     │1 штатная единица из расчета на каждые 500 разовых       │ 

│работник            │социально-бытовых услуг, оказанных гражданам, проживающим│ 

│                    │в сельской местности, за прошлый год;                    │ 

│                    │1 штатная единица из расчета на каждые 700 разовых       │ 

│                    │социально-бытовых услуг, оказанных гражданам, проживающим│ 

│                    │в городе, малых городских поселениях, за прошлый год     │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┼────────────────┬───────────────────┬────────────────────┤ 

│2.4. Няня           │семьям,         │семьям,            │семьям,             │ 

│                    │воспитывающим   │воспитывающим двоих│воспитывающим троих │ 

│                    │ребенка-инвалида│детей, родившихся  │и более детей,      │ 

│                    │(детей-         │одновременно       │родившихся          │ 

│                    │инвалидов)      │                   │одновременно        │ 

│                    ├────────────────┼───────────────────┼────────────────────┤ 

│                    │0,5 штатной     │0,5 штатной единицы│1 штатная единица   │ 

│                    │единицы на семью│на семью           │на семью            │ 

│(пп. 2.4 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┼────────────────┴───────────────────┴────────────────────┤ 

│2.5. Сиделка        │из расчета 1 штатная единица для предоставления услуг    │ 

│                    │сиделки гражданам в объеме 40 часов в неделю, но не      │ 

│                    │менее 1 штатной единицы на отделение <*>                 │ 

│(пп. 2.5 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                     3. Отделение социальной помощи на дому                   │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.2. Инспектор по   │из расчета 1 штатная единица на 130 человек, получающих  │ 

│основной            │услуги в отделении и проживающих в сельской местности, и │ 

│деятельности        │на 170 человек, получающих услуги в отделении и          │ 

│                    │проживающих в городе, малых городских поселениях, но не  │ 

│                    │менее 0,5 штатной единицы на отделение <*>               │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.3. Социальный     │1 штатная единица из расчета обслуживания:               │ 

│работник            │6 человек, получающих услуги в отделении, проживающих в  │ 

│                    │сельской местности <*>;                                  │ 

│                    │9 человек, получающих услуги в отделении, проживающих в  │ 

│                    │городе, малых городских поселениях <*>                   │ 

│(пп. 3.3 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.4                 │Исключен с 1 января 2016 года. - Постановление Минтруда и│ 

│                    │соцзащиты от 12.05.2015 N 32                             │ 
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├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                4. Отделение социальной адаптации и реабилитации              │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение                           │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.3. Психолог       │2 штатные единицы на отделение в сельской местности,     │                                                    │ 

│                    │малых городских поселениях и городах (районов городов) с │ 

│                    │населением до 150 тыс. человек и дополнительно 0,5 ставки│ 

│                    │при создании "Кризисной комнаты";                        │ 

│                    │3 штатные единицы на отделение в городах (районов        │ 

│                    │городов)с населением более 150 тыс. человек и            │ 

│                    │дополнительно 0,5 ставки при создании "Кризисной комнаты"│ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5. Отделение дневного пребывания для инвалидов в среднегодовом исчислении не  │ 

│                               менее 20 человек                               │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением <3>      │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение                           │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.3. Инструктор по  │0,5 штатной единицы на реабилитационно-трудовую          │ 

│трудовой терапии    │мастерскую                                               │ 

│                    │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.4. Руководитель   │0,5 штатной единицы на кружок                            │ 

│кружка              │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.5. Младшая        │0,5 штатной единицы на отделение                         │ 

│медицинская сестра  │                                                         │ 

│по уходу за         │                                                         │ 

│больными            │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5.6. Уборщик        │из расчета 1 штатная единица на 500 кв.м убираемой       │ 

│служебных помещений │площади (при расположении в отдельно стоящем здании      │ 

│                    │(помещении)) <*>                                         │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│ Дополнительная нормативная численность работников при оказании услуг лицам с │ 

│ тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями │ 
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├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                    │Численность лиц с тяжелыми и (или) множественными        │ 

│                    │физическими и (или) психическими нарушениями (чел.)      │ 

│                    ├─────────────┬──────────┬─────────┬──────────┬───────────┤ 

│                    │      4      │    8     │   12    │    16    │    20     │ 

│                    ├─────────────┴──────────┴─────────┴──────────┴───────────┤ 

│                    │Нормативная численность работников из расчета            │ 

├────────────────────┼─────────────┬──────────┬─────────┬──────────┬───────────┤ 

│5.7. Специалист по  │0,5          │1,0       │1,5      │2,0       │2,5        │ 

│социальной работе   │             │          │         │          │           │ 

│или инструктор-     │             │          │         │          │           │ 

│методист физической │             │          │         │          │           │ 

│реабилитации <*>    │             │          │         │          │           │ 

├────────────────────┼─────────────┼──────────┼─────────┼──────────┼───────────┤ 

│5.8. Младшая        │0,5          │1,0       │1,5      │2,0       │2,5        │ 

│медицинская сестра  │             │          │         │          │           │ 

│по уходу за         │             │          │         │          │           │ 

│больными или        │             │          │         │          │           │ 

│сиделка <*>         │             │          │         │          │           │ 

│(п. 5 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)           │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                    6. Отделение сопровождаемого проживания                   │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение для оказания услуг лицам  │ 

│социальной работе   │из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения │ 

│                    │родителей, и 1 штатная единица из расчета на 6 одиноких и│ 

│                    │одиноко проживающих инвалидов I и II группы с умственными│ 

│                    │нарушениями  <*>,но не менее 1 штатной единицы на        │ 

│                    │отделение                                                │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6.3. Социальный     │из расчета 1 штатная единица  на  8 инвалидов I группы с │ 

│работник            │нарушением опорно-двигательного аппарата и (или) по      │ 

│                    │зрению <*>, но не менее 1 штатной единицы на отделение   │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6.4. Переводчик     │из расчета 1 штатная единица на 60 инвалидов по слуху    │ 

│жестового языка     │<*>, но не менее 0,25 штатной единицы на отделение       │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│      7. Отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста в        │ 

│                 среднегодовом исчислении не менее 30 человек                 │ 
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├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│7.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│7.2. Медицинская    │0,5 штатной единицы на отделение                         │ 

│сестра              │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│7.3. Руководитель   │0,5 штатной единицы на кружок                            │ 

│кружка (студии,     │                                                         │ 

│секции и др.) по    │                                                         │ 

│интересам           │                                                         │ 

│(пп. 7.3 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│    8. Отделение круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и   │ 

│            инвалидов в среднегодовом исчислении не менее 30 человек          │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.2. Заведующий     │1 штатная единица на отделение (при расположении в       │ 

│хозяйством          │отдельно стоящем здании (помещении))                     │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.3. Медицинская    │1 штатная единица на отделение                           │ 

│сестра <4>          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.4. Повар          │из расчета 1 штатная единица на 20 человек <*>           │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.5. Кухонный       │из расчета 1 штатная единица на 20 человек <*>           │ 

│рабочий             │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.6. Социальный     │из расчета 1 ежедневный пост или 1,5 штатные единицы на  │ 

│работник            │отделение                                                │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.7. Рабочий        │из расчета 1 штатная единица на 40 человек <*>           │ 

│(машинист) по стирке│                                                         │ 

│и ремонту спецодежды│                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.8. Младшая        │из расчета на 30 человек <*>:                            │ 

│медицинская сестра  │1 круглосуточный пост или 4,5 штатной единицы;           │ 

│по уходу за         │1,5 штатной единицы для работы с 20.00 до 8.00 при       │ 

│больными            │условии размещения отделения в здании (помещении) на     │ 

│                    │нескольких этажах                                        │ 

│(пп. 8.8 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.9. Рабочий по     │по соответствующим межотраслевым и отраслевым нормам и   │ 
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│комплексному        │нормативам (при расположении в отдельно стоящем здании   │ 

│обслуживанию и      │(помещении)) <*>                                         │ 

│ремонту зданий и    │                                                         │ 

│сооружений          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.10. Уборщик       │из расчета 1 штатная единица на 500 кв.м убираемой       │ 

│служебных помещений │площади, но не менее 0,5 ставки (при расположении в      │ 

│                    │отдельно стоящем здании (помещении)) <*>                 │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.11. Оператор      │по соответствующим межотраслевым и отраслевым нормам и   │ 

│(машинист) котельной│нормативам <*>                                           │ 

│на отопительный     │                                                         │ 

│сезон или истопник  │                                                         │ 

│на отопительный     │                                                         │ 

│сезон               │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8.12. Сторож <5>    │определяется количеством охраняемых объектов,            │ 

│                    │требованиями к режиму и условиями их охраны <*>          │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                                   9. Филиал                                  │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│9.1. Заведующий     │1 штатная единица на филиал                              │ 

│филиалом            │                                                         │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│9.2. Штатная численность работников филиала формируется в зависимости от      │ 

│структуры и перечня основных направлений его деятельности, закрепленных в     │ 

│уставе Центра, и в пределах численности, установленной штатным расписанием    │ 

│Центра <*>                                                                    │ 

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                              10. Социальный пункт                            │ 

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│Штатная численность работников социального пункта определяется в пределах     │ 

│численности, установленной штатным расписанием Центра, но не менее 0,25       │ 

│штатные единицы специалиста по социальной работе на 1 стационарный социальный │ 

│пункт <*>                                                                     │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

└──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 
-------------------------------- 
<1> С выполнением обязанностей секретаря. 
<2> С выполнением обязанностей социолога. 
<3> С выполнением обязанностей психолога. 
<4> С выполнением обязанностей медицинской сестры-диетолога. 
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<5> С выполнением обязанностей уборщика территории. 
<*> Количество штатных единиц профессий (должностей), рассчитанное в соответствии с настоящими примерными нормативами, определяется с 

округлением в следующем порядке: 
итоговые цифры менее 0,13 не учитываются; 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25; 
цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5; 
цифры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75; 
цифры свыше 0,87 округляются до единицы; 
пределы числовых значений, в которых указано "до", следует понимать "включительно". 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
к постановлению Министерства 

труда и социальной защиты 
Республики Беларусь 
10 января 2013 г. N 4 

 
ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ (СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ) (ДАЛЕЕ - ЦЕНТР) 
(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 
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┌────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐ 

│N      Наименование │Количество штатных единиц                                │ 

│п/п     должности   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1. Директор         │1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2. Заместитель      │1 штатная единица на Центр - при наличии отделения       │ 

│директора           │дневного пребывания или отделения круглосуточного        │ 

│                    │пребывания                                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3. Главный бухгалтер│1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4. Юрисконсульт     │1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│5. Делопроизводитель│1 штатная единица на Центр                               │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│6. Заведующий       │0,5 штатной единицы на Центр                             │ 

│хозяйством          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│7. Рабочий по       │1 штатная единица на Центр                               │ 

│комплексному        │                                                         │ 

│обслуживанию и      │                                                         │ 

│ремонту зданий и    │                                                         │ 

│сооружений          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│8. Уборщик служебных│из расчета 1 штатная единица на 500 кв.м убираемой       │ 

│помещений           │площади, но не менее 0,5 штатной единицы <*>             │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                                Отделения Центра                              │ 

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│     1. Отделение первичного приема, информации, анализа и прогнозирования    │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение                           │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

│<1>                 │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│1.3. Методист       │1 штатная единица на отделение                           │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                2. Отделение социальной адаптации и реабилитации              │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение                           │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.3. Психолог       │2 штатные единицы на отделение в городах                 │ 

│                    │(районов городов) с населением до 150 тыс. человек;      │ 

│                    │3 штатные единицы на отделение в городах (районов        │ 

│                    │городов) с населением более 150 тыс. человек             │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.4. Няня           │семьям, воспитывающим │семьям,          │семьям,         │ 

│                    │ребенка-инвалида      │воспитывающим    │воспитывающим   │ 

│                    │(детей-инвалидов)     │двоих детей,     │троих и более   │ 

│                    │                      │родившихся       │детей,          │ 

│                    │                      │одновременно     │родившихся      │ 

│                    │                      │                 │одновременно    │ 

│                    ├──────────────────────┼─────────────────┼────────────────┤ 

│                    │0,5 штатной единицы   │0,5 штатной      │1 штатная       │ 

│                    │на семью              │единицы на семью │единица на      │ 

│                    │                      │                 │семью           │ 

│                    │                      │                 │                │ 

│(пп. 2.4 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)        │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│2.5. Руководитель   │0,5 штатной единицы на кружок                            │ 

consultantplus://offline/ref=FD133D97A873B987DE4419B8CC5EC855299330CDCCA829FFBDA80C2D4D29851DB52D59B106B3C74E45C4967E3081oBD3K
consultantplus://offline/ref=FD133D97A873B987DE4419B8CC5EC855299330CDCCA829FFBDA80C2D4D29851DB52D59B106B3C74E45C4967E3080oBD1K
consultantplus://offline/ref=FD133D97A873B987DE4419B8CC5EC855299330CDCCA829FFBDA80C2D4D29851DB52D59B106B3C74E45C4967E3080oBDEK


│кружка              │                                                         │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│                    3. Отделение помощи в кризисной ситуации                  │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.2. Специалист по  │5 штатных единиц на отделение                            │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.3. Специалист по  │дополнительно 0,5 должности - при предоставлении         │ 

│социальной работе   │временного приюта в "Кризисной комнате"                  │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│3.4. Психолог       │1 штатная единица на отделение                           │ 

├────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│               4. Отделение психологической помощи семье и детям              │ 

├────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.1. Заведующий     │1 штатная единица на отделение                           │ 

│отделением          │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.2. Специалист по  │1 штатная единица на отделение                           │ 

│социальной работе   │                                                         │ 

├────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│4.3. Психолог       │2 штатные единицы на отделение в городах (районов        │ 

│                    │городов) с населением до 150 тыс. человек;               │ 

│                    │3 штатные единицы на отделение в городах (районов        │ 

│                    │городов) с населением более 150 тыс. человек             │ 

│(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32)                │ 

└────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 
-------------------------------- 
<1> С выполнением обязанностей социолога. 
<*> Количество штатных единиц профессий (должностей), рассчитанное в соответствии с 

настоящими примерными нормативами, определяется с округлением в следующем порядке: 
итоговые цифры менее 0,13 не учитываются; 
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25; 
цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5; 
цифры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75; 
цифры свыше 0,87 округляются до единицы; 
пределы числовых значений, в которых указано "до", следует понимать "включительно". 

(сноска <*> введена постановлением Минтруда и соцзащиты от 12.05.2015 N 32) 
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